
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง  ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

เปนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

      ดวยองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ตามแนวทางหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน ปปช. ไดกําหนดแนวทางไว 
เพ่ือใหเปนไปตามแนวนโยบายแหงรัฐท่ีกําหนดข้ึนไวในการปองกันการทุจริตของประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) นั้น 
  ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมี
มติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ใหใชไดตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน
และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ จึงแจงใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการปองกันและทุจริตท่ีจะสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปน
สิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

                   ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการปองกัน
ทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) และจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่องครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอไป 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  13  เดือนมกราคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
 

(นายบํารุง ตรีเพชร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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คํานํา 
 

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 
2561 – 2564) ตามแนวทางหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน ปปช. ไดกําหนดแนวทางไว เพ่ือใหเปนไปตาม
แนวนโยบายแหงรัฐท่ีกําหนดข้ึนไวในการปองกันการทุจริตของประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๑ 
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) นั้น 
 ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบ
ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ใหใชไดตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลอง
กับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ จึงแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขยายกรอบ
ระยะเวลาแผนปฏิบัติการปองกันและทุจริตท่ีจะสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

       ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตสี่ป 
(พ.ศ. 2561 – 2564) และจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหมีผล
บังคับใชตอเนื่องครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอไป 
  
 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
       อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบญั 
หนา 

คํานํา 
 

สารบัญ 
 

สวนท่ี 1 บทนํา 
   1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร      1 
 2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  2 
 3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน        3 
 4. เปาหมาย          3 
 5. ประโยชนของการจัดทําแผน        4 
 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 4 ป    5 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 - มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต      8 
 - มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต      27 
 - มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน    59 
 - มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   73 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ภาคผนวก 
 1. คําสั่งจัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให
เกิดการทุจริต 
   2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 
   3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
   4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทํา
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเปนปญหาลําดับตนๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม
วาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 
168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุด
พบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึง
สามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ี
ทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ี
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึง
สงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขมแข็ง 
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 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
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 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายใน
การเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ (พ.ศ. 2565) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕65 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานกึและความ
ตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการ การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง ฝายสภา
ทองถิ่น และฝายประจาํของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และ
ลูกจาง ของ อบต.ปราณบุรี 
2) โครงการสงเสริมทองถิ่นปลอดทุจริต 

15,000 
 
 

15,000 
 

 

ไตรมาส 2 
 
 

ไตรมาส 2 

 

 1.2 การสรางจิตสํานกึและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1) โครงการครอบครัวแรลล่ีและแหลงเรียนรู
ทองถิ่น 
2) โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การพัฒนาชุมชน 

10,000 
 

10,000 
 

ไตรมาส 3,4 
 

ไตรมาส 2,3 

 

 1.3 การสรางจิตสํานกึและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1) โครงการอบรมธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
2) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
โรงเรียนวิถีพุทธ 
3) โครงการสงเสริมสภาเด็กและเยาวชน 

40,000 
 

30,000 
 

5,000 

ไตรมาส 2,3 
 

ไตรมาส 4 
 

ไตรมาส 3,4 

 
 
 

 
 

มิติที่ 1 รวม 7 โครงการ 125,000   
2. การบริหาร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจาํนงการบริหารงาน
ดวยความสุจริต 
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณการปองกัน
และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
3) กิจกรรมประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

- 
 
- 
 
- 

ไตรมาส 1,2 
 

ไตรมาส 1,2 
 

ไตรมาส 1,2 

 

 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ 
 

1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล  
2) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล ปลัด และหวัหนา
สวนราชการ 
3) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
4) กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป 
5) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
6) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ 
7) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ – จัดจาง 
8) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
9) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ
ราชการ 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
- 

 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 

ไตรมาส 1 
 
 

ไตรมาส 2,4 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 

ไตรมาส 1,4 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 

 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕65 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกจิการ
บานเมืองที่ดี 

1) กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนญุาต 
ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
3) มาตรการมอบอํานาจของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
4) มาตรการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
5) มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด และ
หัวหนาสวนราชการ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 1 
 
 

ไตรมาส 1,2 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ  

1) โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง และบุคคลที่ทําคุณประโยชน
ตอสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรี ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 

- 
 
 

ไตรมาส 1  

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

1) มาตรการจัดทาํขอตกลงการปฏบิัติ
ราชการ 
2) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการ  
3) มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ  
4) มาตรการแตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกบัเร่ือง
รองเรียน 
5) มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรีวาทจุริตและ
ปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาที่โดยมิชอบ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 
 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 1 

 

มิติที่ 2 รวม 23 โครงการ 20,000   

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการตามอาํนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

1) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2) กิจกรรมการออกระเบียบจัดต้ังศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรี 
3) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญ
และหลากหลาย 
4) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ ทรัพยสิน และการรับ
เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง                            
5) มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕65 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

1) กิจกรรมจัดประชุมประชาคมทองถิ่น 
2) กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราว
รองทุกข 
3) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

- 
- 
 
- 

 

ไตรมาส 2,3 
ไตรมาส 1,2,3,4 

 
ไตรมาส 1,2,3,4 

 

 3.3 การสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1) มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี 
2) มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขา
รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
3) มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี 

- 
 
 
- 
 
- 

 

ไตรมาส 2 
 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 2 

 

มิติที่ 3 รวม 11 โครงการ -   
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

1) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป  
2) กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
ประจําป 
 

- 
 
- 
 

 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 1 

 

 4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
2) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี 
3) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจางจากตัวแทนชุมชน 

- 
 
- 
 
 
 
- 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 
 
 

ไตรมาส 2 

 

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
2) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของ
ฝายบริหาร 

- 
 
- 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 

 

 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการ ทจุริต 

1) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต 

- 
 
 
 

ไตรมาส 1,2,3,4  

มิติที่ 4 รวม 8 โครงการ -   

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
รายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
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มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี 1  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตําบล และลูกจาง ของ อบต.ปราณบุรี 

2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) เปนการประยุกตแนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity  
Assessment) ขององคการตางประเทศท่ีประสบความสําเร็จคือ องคการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption  
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใสของ
สํานักงาน ป.ป.ช. โดยไดกําหนดเปนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ และสังเคราะหเปนองคประกอบหลักท่ีสําคัญและจําเปนในการประเมิน โดยจําแนกองคประกอบ
หลักเปนองคประกอบยอย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสูคําถามท่ีใชในการสอบถามความคิดเห็นหรือ
รวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานของหนวยงาน ประเทศไทยมีภาพลักษณเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นในทางลบ 
โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ  การคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ท่ีจัดทําโดยองคกรเพ่ือ
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – TI) ระหวางป พ.ศ. ๒๕4๔ – 2556 อยูท่ี 3.2 – 
3.8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) จึงไดกําหนดแนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความสําคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในทุกภาคสวนของสังคมไวในยุทธศาสตรท่ี ๑ “ปลูกและปลุกจิตสํานึก
การตอตานการทุจริต” เนื่องจากเปนประเด็นท่ีสงผลโดยตรงตอดัชนีดังกลาว โดยมีเปาประสงคท่ีตองการเพ่ิม
คะแนนดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นของไทยใหถึง 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 ในป พ.ศ. ๒๕๖๐ ท้ังนี้ 
การยกระดับมาตรฐานความสุจริต คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสเปนแนวทางท่ีสอดคลองกับแนวนโยบาย
การบริหารประเทศของรัฐบาลท่ีไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ขอ  
๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐและยุทธศาสตรสํานักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางกลไกการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสอดคลองกับแผนแมบทในการ
ปองกันการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ท.(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) โครงการพัฒนาความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานรัฐ ประกอบกับบันทึกขอตกลงความรวมมอในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวาง  
กระทรวงมหาดไทยกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มติคณะรัฐมนตรี ลง
วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2556 - 2560 ไปสูปฏิบัติ และแผนปฏิบัติการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสํา คัญยิ่ ง ท่ีจะชวยใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ                   
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตน
ไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึงประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความ
เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและ 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
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ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระสําคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไขปญหาอํานาจรัฐ
และการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรม  
จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจท่ีลมเหลวจึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนนการทําใหบานเมืองมีความ
โปรงใส 
   มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยกําหนดในหมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลปราณ
บุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ. ๒๕๕9 จัดทําเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
 ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต  
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม  
ตามลําดับ 
 ๕. ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกรและผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและ              
มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดยืดถือตามมาตรา 66 มาตรา 67 (9) มาตรา 69/1 
และมาตรา 70 ของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคกรบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542                      
จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล  
และพนักงานจาง เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดเรียนรูระเบียบ เพ่ือเปนการสนอง
นโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสรางระบบราชการทําใหใสสะอาด และพัฒนา
ศักยภาพองคกร องคการการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัยการรักษา และ
ความโปรงใสในการทํางาน 
 3.2 เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพและมีความเจริญกาวหนามาก
ข้ึน 
 3.3 เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนทักษะความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย การรักษาวินัยและความโปรงใสใน                
การทํางาน 
 3.4 เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาท่ี มีพฤติกรรมท่ี
สรางสรรค มีจิตสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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4. เปาหมาย 
   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีทุกคน 
เขารวมโครงการ จํานวน 50 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ   
   6.2 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการฝกอบรม โดยจัดทําเปนกําหนดการ 

6.3 ติดตอประสานวิทยากรเพ่ือบรรยายใหความรูแกผูท่ีเขารับการฝกอบรม 
   6.4 ดําเนินการตามโครงการและตามกําหนดการท่ีวางไวใหไดรับความรู ในการปลูกและปลุกจิตสํานึก
การตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงาน
หรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส  
   6.5 ประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 
   6.6 จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินเสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 15,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี จํานวนไมนอยกวารอยละ ๕๐ มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการรณรงคเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมตามโครงการ 
 10.2 ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย การรักษาและความ
โปรงใสในการทํางาน 
 10.3 ผูเขารับการอบรมมีศักยภาพประสิทธิภาพและมีความเจริญกาวหนาในการทํางานมากข้ึน 
 10.4 ผูเขารับการอบรมมีทักษะความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัยการรักษาวินัยและความโปรงใสใน
การทํางาน 
 10.5 ผูเขารับการอบรมมีการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาท่ีมี
พฤติกรรมท่ีสรางสรรค มีจิตสํานึกตอหนาท่ี ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ลําดับท่ี 2  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ผลประโยชนทับซอน (Conflict of interest : COI)  หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน   สวนตน

และผลประโยชนสวนรวม  เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทุจริต  
ประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน  และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศ  สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของผลประโยชนทับซอน ไววา “เปนสถานการณหรือการกระทํา
ของบุคคล  (ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ  
จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น  การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัว
หรือไมรูตัว  ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมา  จนไมเห็นวาจะเปนสิ่งท่ีผิดแตอยาง
ใด  พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  ท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชนของตนเองหรือพวกพอง   

เพ่ือใหการจัดการผลประโยชนทับซอนมีประสิทธิภาพ ตองมีการใหความรูอยางตอเนื่องแกบุคลากรใน
องคกร ต้ังแตเริ่มปฏิบัติงาน และมีอยางตอเนื่องในระหวางทํางาน เจาหนาท่ีทุกคนตองมีความรู ความเขาใจถึง
ความหมายของ “ผลประโยชนทับซอน” ผลประโยชนทับซอนใดเกิดข้ึนบอยในองคกร อะไรคือจุดเสี่ยงท่ีระบุใน
นโยบาย รวมถึงแนวทางการสรางมาตรการปองกันหรือการจัดการผลประโยชนทับซอน โดยนําหลักธรรมาภิบาล
มาเปนแนวทางในการบริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงความโปรงใส
การทํางานในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับ
ความจริง  เปนการสมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  โดยมีขอยกเวนอันไมตอง
เปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอ
ประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน  เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิ
หนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี  

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดยืดถือตามมาตรา 6 , 69/1  และมาตรา 70 ของพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคกรบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด หนวยงานตางๆ ในองคกรควรตระหนักวา
ผลประโยชนทับซอนจะเกิดข้ึนในการทํางานและตองพัฒนาวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมการระบุและเปดเผย
ผลประโยชนทับซอน หนวยงานตองสรางความเขาใจท่ีวาผลประโยชนทับซอนเปนเรื่องผิดในตัวมันเอง มิฉะนั้นก็
จะพยายามปกปด  จนทําใหเกิดความเสียหายแกองคกรและสวนรวม  ดังนั้นการจัดใหมีแนวทางการบริหารเพ่ือ
ปองกันเรื่องผลประโยชนทับซอนจะสรางประโยชนมากมายแกองคกร  และการใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ก็ถือเปนสวนหนึ่งในการสรางมาตรการปองกันหรือการจัดการผลประโยชนทับ
ซอนในองคกร   

จากเหตุผลขางตน  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  จึงเล็งเห็นวาสมควรมีการจัดโครงการ “สงเสริม
ทองถ่ินปลอดทุจริต อบต.ปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565”  ใหแก คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา
ฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง   ผูนําหมูบาน  ตลอดจนประชาชนในพ้ืนท่ี  ไดเขารวมรับฟง
การใหความรูเก่ียวกับ “การปองกันผลประโยชนทับซอน” และ “พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหสวนราชการ/หนวยงานของรัฐ  ไดใหความสําคัญในการสรางมาตรการปองกันหรือการ
จัดการผลประโยชนทับซอน มีการใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานรัฐแกประชาชน  โดยเฉพาะหลักความ 
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โปรงใสในการทํางาน  และเพ่ือสงเสริมและกระตุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดใหความสําคัญและเขาถึงการรับบริการ
จากหนวยงานของรัฐไดมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี ผูนําหมูบาน และประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรูความเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

 3.2 เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี ผูนําหมูบาน และประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  3.3 เพ่ือปลูกฝงและปรับฐานความคิดบุคลากรใหมีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน
สวนตัวออกจากประโยชนสวนรวมไดและปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต โปรงใส ยึดหลักคุณธรรม 

 3.4 เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ ได
อยางถูกตอง  โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางาน   
  3.5 เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหผูนําหมูบาน และประชาชนในพ้ืนท่ีใหความสําคัญกับการรับรูขอมูล
ขาวสารของราชการ  และเขาถึงการรับบริการจากหนวยงานของรัฐไดมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  
ผูนําหมูบาน  และประชาชนในพ้ืนท่ี   จํานวน  75  คน   ไดแก 

- คณะผูบริหาร                                                 จํานวน    4  คน 
- สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี                                 จํานวน  10  คน 
- พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  จํานวน  31  คน 

- ผูนําหมูบาน และตัวแทนภาคประชาชนในพ้ืนท่ี      จํานวน  30  คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
6.๑  เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ   
6.๒  กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการฝกอบรม  โดยจัดทําเปนกําหนดการ 
6.๓  ติดตอประสานวิทยากรเพ่ือบรรยายใหความรูแกผูท่ีเขารับการฝกอบรม  
6.4  ดําเนินการตามโครงการและตามกําหนดการท่ีวางไว   
6.5  ประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 
6.๖  จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน  เสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 15,000 บาท  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี ผูนําหมูบาน และประชาชนในพ้ืนท่ี มีความรู ความเขาใจในการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 10.2 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี ผูนําหมูบาน และประชาชนในพ้ืนท่ี  มีความรู ความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

10.3 บุคลากรในองคกรเกิดความตระหนักตอความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีในงานปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส มีคุณธรรม มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม และสามารถปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีตามหลักกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางถูกตอง โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการ
ทํางาน   

10.4 ผูนําหมูบานและประชาชนในพ้ืนท่ี ตระหนักและใหความสําคัญกับการรับรูขอมูลขาวสารของ
ราชการ และเขาถึงการรับบริการจากหนวยงานของรัฐไดมากยิ่งข้ึน 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการครอบครัวแรลลี่และแหลงเรียนรูทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
   ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ท้ัง
ในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน พัฒนารายได สาธารณูปโภค สงเสริมสุขภาพอนามัย  สงเสริมคุณภาพอนามัย 
สงเสริมคุณภาพชีวิต พัฒนาดานสิ่งแวดลอม และการใหบริการตางๆ  แกประชาชนใหเปนไปอยางท่ัวถึง อันไดแก 
การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู ดานสุขภาพอนามัย การอนุรักษ และการพัฒนา
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ท้ังนี้การเสริมสรางความอบอุนในครอบครัวถือเปนสวนหนึ่งในการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ใหกับประชาชน 
   และตามท่ีรัฐบาลไดกําหนดจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสมงคลวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาดวยนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ได
ตอบสนองการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา จึงไดมีการจัดกิจกรรม
ควบคูกันเพ่ือตระหนักถึงความสําคัญของความสัมพันธอันดีภายในครอบครัว รวมไปถึงวิถีชีวิตของประชาชนใน
ตําบลปราณบุรี ตลอดจนใหความสําคัญกับการเรียนรูถึงชีวิตความเปนอยูในทองถ่ินของตน และสงเสริมสนับสนุน
ใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยใหความสําคัญกับบุคคลในครอบครัวเปนสําคัญ ดวยวิธีการท่ี
สมาชิกในครอบครัวสามารถกระทํารวมกันได องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดจัดทําโครงการครอบครัว
แรลลี่แหลงเรียนรูทองถ่ินเพ่ือเสริมกิจกรรมดังกลาว 
 

3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา   

3.2 เพ่ือใหเยาวชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไกลยาเสพติด 
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3.3 เพ่ือกอใหเกิดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกันของประชาชนในพ้ืนท่ี 
3.4 เพ่ือสงเสริมการทํากิจกรรมการเสริมสรางพลังครอบครัวท่ีเกิดประโยชนรวมกันภายในครอบครัว 
3.5 เพ่ือสงเสริมการประสานงานเชิงบูรณาการรวมกันของกลุมองคกรตางๆ ในพ้ืนท่ี กับองคกรปกครอง

ทองถ่ิน 
3.6 เพ่ือเสริมสรางความสามัคคี และความคิดในทางสรางสรรคในหมูผูรวมงาน 
3.7 เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.8 เพ่ือสงเสริมใหเยาวชน ประชาชน สตรี อสม. กลุมผูดอยโอกาสและกลุมองคกรตางๆ เขารวม

กิจกรรม ทํากิจกรรมรวมกัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เยาวชน ประชาชน สตรี อสม. กลุมผูดอยโอกาสและกลุมองคกรตางๆ เขารวมกิจกรรมตามโครงการ
ครอบครัวแรลลี่แหลงเรียนรูทองถ่ิน ประมาณ 300 คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  และพ้ืนท่ีท้ัง  5 หมูบาน  ในเขตพ้ืนท่ีตําบลปราณบุรี 
 

6. วิธีดําเนินงาน 
6.1  จัดทําโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติโครงการ 

   6.2 ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   6.3 รับสมัครผูเขารวมโครงการ 
     6.4 ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนในพ้ืนท่ีและท่ัวไปไดทราบ 
   6.5 ประกาศรับสมัครผูเขารวมกิจกรรมการแขงขันครอบครัวแรลลี่แหลงเรียนรูทองถ่ิน โดยแบงออกเปน  
2 ประเภท คือ ประเภทครอบครัว และเภททีมท่ัวไป  โดยแบงเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน 2 ประเภท
เชนกัน 
   6.6 จัดการประชุมทีมงานในการจัดทําฐานกิจกรรมแรลลี่ของแตละหมูเพ่ือดําเนินการทํากิจกรรมรวมกัน 

6.7 จัดกิจกรรมการแขงขันครอบครัวแรลลี่แหลงเรียนรูทองถ่ินในชวงเวลาเชาตั้งแตเวลา 06.00 – 
14.00 น. 
   6.8 จัดทําใบประกาศใหกับผูเขารวมกิจกรรมทุกคน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดมีสวนรวมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา   
   10.2 เยาวชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไกลยาเสพติด 
   10.3 เกิดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกันของประชาชนในพ้ืนท่ี 
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    10.4 สามารถสงเสริมการทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนรวมกันภายในครอบครัว 
10.5 สงเสริมการประสานงานเชิงบูรณาการรวมกันของกลุมองคกรตางๆในพ้ืนท่ี 
10.6 เกิดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.7 เยาวชน ประชาชน สตรี อสม. กลุมผูดอยโอกาสและกลุมองคกรตางๆ เขารวมกิจกรรม และทํา

กิจกรรมรวมกัน 
 

ลําดับท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี 9 มีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด และไดทรงเนนย้ําแนวทางพัฒนาท่ีตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกัน
ในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การปองกันใหรอดพนจากวิกฤต และให
สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยท่ีภาวการณ
ปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว  การดําเนินชีวิต  การ
ประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง ประชาชนโดยท่ัวไปมีการรับอารยะธรรมจากตางประเทศ  คานิยม 
เทคโนโลยีซ่ึงบางอยางท่ีไดรับเขามาทําใหเกิดคานิยมการใชชีวิตประจําวันท่ีฟุมเฟอยเกิดความเสื่อมของสังคม และ
ทําใหเกิดปญหาในสังคม ปญหาครอบครัว  อีกท้ังการประกอบอาชีพของประชาชนภายในเขตพ้ืนตําบลปราณบุรีท่ี 
อาชีพสวนใหญเปนเกษตรกร  มีการมุงเนนเพ่ือเพ่ิมรายไดและการจําหนายโดยใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  
ตนทุนการผลิตจึงสูง ประกอบกับในชวงเวลานี้เปนการสมควรท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไดจัดโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนอันหาท่ีสุดมิได และเผยแพรพระราชกรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

โดยองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในฐานะองคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับ
ประชาชนในชุมชนมากท่ีสุด  โดยไดอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (ขอ 6) และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (ขอ 6) และมาตรา 68 (7) ไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาชุมชน โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ
พลอดุลยเดช มาใชใหคนชุมชนไดปฏิบัติตาม และใหบังเกิดไดในชีวิตประจําวันของทุก ๆ คน ดวยการรูจักการใช
ทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็นความสําคัญในหลักการและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหประชาชน
ภายในเขตพ้ืนท่ีไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  
เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความอาลัยถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
   3.2 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในพ้ืนท่ีไดรวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีดวย
การทําดี เสริมสรางความปรองดองสมานฉันท สงเสริมการมีสวนรวมการดําเนินกิจกรรมอันเปนประโยชนเพ่ือ
ถวายเปนพระราชกุศล 
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   3.3 เพ่ือเสริมสรางความรู  ความเขาใจท่ีเปนรูปธรรม  แกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนทุกหมูเหลา  ในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช  มาปรับใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตประจําวัน 
   3.4 เพ่ือเปนการศึกษาเรียนรูและเผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดการฝกอบรมและการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

จํานวน 90 คน ครอบคลุมจํานวน 5 หมูบานในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีพรอมผูเก่ียวของ   
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
จัดกิจกรรมอบรมใหความรู  ณ หองประชุมสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีและกิจกรรม

ศึกษาดูนอกสถานท่ี 
 

6. วิธีดําเนินงาน 
   6.1 เสนอโครงการขอความเห็นชอบจากผูบริหารองคการบิหารสวนตําบลปราณบุรี 
   6.2 กําหนดรูปแบบการดําเนินงานตามโครงการ แจงใหผูเ ก่ียวของทราบ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  
ประสานงานดานตางๆ 
   6.3 ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

6.4 จัดกิจกรรมตางท่ีเก่ียวของ   
6.5 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันทและมีสวนรวมดําเนินกิจกรรมอันเปนประโยชน  

10.2 ประชาชนมีความรู ความเขาใจท่ีเปนรูปธรรม สามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพระ
ราชกรณียกิจตางๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
   10.3 ประชาชนไดมีการศึกษาเรียนรู  และเผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
   ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และสภาพปญหาในแตละดาน
มีความหลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของ
คนในสังคม ยังสงผลถึงประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมไดใหหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบ
วินัย ซ่ึงทําใหภูมิคุมกันของประชาชนในสังคมท่ีจะตานทานกับปญหา ตองขาดความม่ันคงจนเกิดปญหาตางๆ ของ
สังคมตามมา เชน สําหรับประชาชน ไดแก ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาท ปญหาการแพรระบาดของยาเสพ
ติด ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ปญหาการติดเกมส สําหรับประชาชนท่ัวไป เชน ปญหาดานสังคม  
เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน อันนํามาซ่ึงการแตกแยกทางความคิดกอใหเกิด
การแกงแยงแขงขันกันอยางรุนแรงทางวัตถุนิยมในทุกรูปแบบโดยไมคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงถาเปนเชนนี้
ตอไปก็อาจจะนําพาไปใหประเทศไทยของเราติดกับดักวิกฤตการณเชนกันทางออกจากวิกฤติการณดังกลาว ก็คือ
ตองสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนชาวไทยยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม และหลักคําสอนทางพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตไมใหยึดติดกับวัตถุนิยมจนเกินไป ไดแก ปญหาการทํางานท่ีไมมีความสุข ปญหาความสามัคคีใน
องคกร เปนตน ประกอบกับวัดนาหวยเปนวัดท่ีมีผูมีจิตศรัทธาเลื่อมใสเปนจํานวนมาก ท้ังนี้สภาวัฒนธรรมตําบล
ปราณบุรี องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีและวัดนาหวยไดเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว และได
ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในทองถ่ิน ตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนและ
ประชาชน ในรูปแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในแนวคิด “ธรรมะอารมณดี” มาตั้งแตป 2528 
จนถึงปจจุบันซ่ึงเปนปท่ี 33 และไดเล็งเห็นวาวิธีการจะแกไขปญหาดังกลาวนั้น จะตองอาศัยกระบวนการปลูกฝง
คุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ทําใหเกิดสมาธิและสติปญญา โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกปฏิบัติธรรมในกลุม
ประชาชนจะชวยทําใหมีจิตใจพ้ืนฐานท่ีโอบออมอารี มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซ่ึงจะทําใหพ้ืนฐานทางจิตใจ
อยูในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม ยอมสงผลใหเยาวชนเปนคนดี และสามารถแกปญหาสังคมได และทําให
ประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว 

    องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ในฐานะหนวยงานหลักท่ีมีบทบาทและภารกิจหลักในการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับพุทธศาสนิกชนทุกหมูเหลา จึงตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และเผยแผคําสอนตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา เพ่ือเปนเครื่องยึดเหนี่ยวใจใหกับพุทธศาสนิกชนชาว
ไทย และชาวพุทธท่ัวโลก อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
มาตรา 66 (5),(6),(8) ประกอบกับ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
รายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
   ภาคทฤษฎ ี- การใหความรู 

1. การรักษาธรรมในจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมพ้ืนฐานสําหรับประชาชนในหัวขอ “เย็นกาย เย็นใจ 
ดวยปญญา” โดย พระครูปลัดวชิรานันท วชิราวโุธ ผูชวยเจาอาวาสวัดนาหวย เลขานุการเจาคณะตําบลปราณบุรี    
  2. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ในหัวขอ “จริยธรรมกับความเชื่อของคนไทย” โดยพระครุประจักษ
ศีลคุณ เจาอาวาสวัดนาหวย และหัวขอ “มหัศจรรยแหงศีลและธรรม” โดย พระอาจารยธนรัตน โชติมนฺโท วัด
หนองเผาถาน จังหวัดเพชรบุรี 
  3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “ธรรมะพลิกชีวิต ดวยเศรษฐกิจพอเพียง” 
“อยูอยางไรใหมีคา สรางสุขเสริมบุญ” และ “พระพุทธศาสนาในความทรงจํา” การปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต โดย พระอาจารยอุดม อภินนฺโท จังหวัดเพชรบุรี 
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 4. การรักษาศีล สมาธิ เพ่ือใหเกิดปญญาใหการใชชีวิต โดย พระมหาอําพัน คุตฺตวํงโส วัดน้ําโจน จังหวัด
เพชรบุรี    
   ภาคปฏิบัติ  - การฝกปฏิบัติสมาธิเพ่ือสรางเสริมใหเกิดปญญา โดยพระครูโสภณธรรมพิทักษ เจาอาวาส
วัดธรรมรังสี เจาคณะตําบลไรเกา – ไรใหม 

3. วัตถุประสงค 
   3.๑ เพ่ือปลุกจิตสํานึกใหพระภิกษุสามเณรมีความกระตือรือรน และเห็นความสําคัญในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 
   3.๒ เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถนําไปใชในการดํารงชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   3.๓ เพ่ือปลุกจิตสํานึกในการแกไขปญหายาเสพติดในหมูเด็กและเยาวชนอยางถาวร 
   3.๔ เพ่ือใหพุทธศาสนิกชน เด็ก และเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด ดวยการปฏิบัติธรรมตาม
หลักคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา 
   3.๕ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติตอบิดามารดา และผูมีพระคุณอันไดชื่อวาเปน
ผูมีความกตัญูกตเวทิตาธรรม 
   3.๖ เพ่ือใหพุทธศาสนิกชน เด็กและเยาวชนไดสรางสํานึกในการพัฒนาจิต พัฒนาตนเอง พัฒนาทองถ่ิน  
และพัฒนาประเทศชาติตอไป 
         3.๗ สงเสริมใหมีความเขาใจอันดีและความสมานฉันทระหวางศาสนิกชนทุกศาสนาท่ีสวนราชการ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สถานศึกษา และวัด เพ่ือสนับสนุนใหนําหลักธรรมทางศาสนามาใชเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรม  และคุณภาพชีวิตในสังคมไทยใหสงบสุขยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชน เยาวชน ท่ี มีความสนใจในการสง เสริมพระพุทธศาสนา คณะกรรมการวัดนาหวย 
คณะกรรมการจัดงาน จํานวน 150 คน     

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ปะรําพิธี – สวนปา – ศาลาการเปรียญวัดนาหวย ตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  6.2 ประชุมเตรียมความพรอมดําเนินโครงการ 

6.3 เสนอโครงการเพ่ือเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
6.4 ประสานงานหนวยงานตางๆ เพ่ือบูรณาการโครงการรวมกัน ประชาสัมพันธโครงการ 
6.5 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 40,000 บาท 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.๑ ไดบุคลากรของคณะสงฆดานการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีมีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 
   10.๒ ทําใหพุทธศาสนิกชน เด็กและเยาวชน เขาใจปฏิบัติถูกตองตามหลักพุทธธรรมไดประสบการณตรง
จากการฝกปฏิบัติจริง 
   10.3 ทําใหพุทธศาสนิกชน เด็กและเยาวชน รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม และสวนรวม 
   10.4 ทําใหพุทธศาสนิกชน เด็กและเยาวชน รักวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของตนเอง และมีมารยาทท่ี
งดงาม 
   10.5 ทําใหพุทธศาสนิกชน เด็กและเยาวชน เวนจากสิ่งเสพติดและรูโทษของอบายมุข 
   10.6 ทําใหพุทธศาสนิกชน เด็กและเยาวชน รูจักคิด มีแนวคิดสรางสรรค อันเปนผลดีตอการพัฒนาชาติ
ในอนาคต 
   10.7 คณะทํางานมีประสบการณในการจัดอบรม ซ่ึงจะเปนประโยชนและแนวทางในการจัดอบรมครั้ง
ตอไป 
   10.8 เพ่ือสงเสริมใหมีความเขาใจอันดี และมีความสมานฉันทระหวางศาสนิกชนทุกศาสนา จากท่ีสวน
ราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานการศึกษา และวัด เพ่ือสนับสนุนนําหลักธรรมทางศาสนามาใชเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตในสังคมไทยใหสงบสุข และดําเนินชีวิตอยูบนฐานของผูมีธรรมะ
ครองใจ 
 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
    ในสภาวะปจจุบัน โลกอยูในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันกันอยางสูง ซ่ึงนับวันจะทวีความ
รุนแรงมากยิ่งข้ึนเรื่อยๆ มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสื่อเทคโนโลยีตางๆ อยู 
ตลอดเวลา และในฐานะท่ีประเทศไทยเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก จึงหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะไดรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงและการแขงขันอยางรุนแรงนี้ การเปลี่ยนแปลงคานิยมและวิถีชีวิตของคนไปสูสังคมบริโภคนิยม 
ซ่ึงเนนการแขงขันดานวัตถุและฐานะทางเศรษฐกิจ ทําใหเด็ก และเยาวชน ขาดภูมิคุมกันกอใหเกิดปญหาท่ีเก่ียวกับ
เด็กและเยาวชนอีกมากมาย ทําใหเกิดปญหาสังคมท่ีสงผลสะทอนตอเยาวชน เชน ปญหายาเสพติด อาชญากรรม
ตางๆ การตั้งครรภกอนวัยอันควร ความยากจน เด็กเรรอน การใชแรงงานเด็ก ฯลฯ 
         การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วทําใหเยาวชน นิสิต นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยม
โลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ังคงและสามารถแกไขปญหาตางๆในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมี
แนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวย
การพ่ึงพายาเสพติด 
          เด็กและเยาวชน คือ พลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตเปนอนาคตของชาติ เปนกลุมคนท่ีมี
พลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและ
เยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลา
แสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลัง ในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมี 



 
 

-20- 
 

ภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปน ผูพรอมท่ีจะพัฒนา
ตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ังคง
ของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมใน
การดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 
          โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ เปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาจิต
และปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ี นําธรรมะ นําหลักคําสอนท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน คือ การพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงาม
เหมาะสม การพัฒนาศีลโดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ี
สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต พลังจิต และสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ให
เกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยท่ีเก่ียวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิ
ตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จ เพ่ือเก้ือกูลแก
ตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด   
  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีในฐานะหนวยงานหลักท่ีมีบทบาทและภารกิจหลักในการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับพุทธศาสนิกชนทุกหมูเหลา จึงตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และเผยแผคําสอนตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา เพ่ือเปนเครื่องยึดเหนี่ยวใจใหกับพุทธศาสนิกชนชาว
ไทย และชาวพุทธท่ัวโลก  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
มาตรา 66 (5),(6),(8) ประกอบกับ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
รายละเอียดดังนี้   
   ภาคทฤษฎ ี- การใหความรู 
   1. การรักษาธรรมในจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมพ้ืนฐานในหัวขอ “วัยใสเปดใจใฝธรรม/มารยาทชาว
พุทธ/กราบพระเปลี่ยนชีวิต” โดย พระมหาอําพัน สุคตวํโส    
   2. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหัวขอ “กฏแหงกรรม” หัวขอ “ภัยของยาเสพติด” และหัวขอ 
“กิจกรรม 5 หองชีวิต” โดยพระอาจารยจํารัส สุเมโธ   
   3. กิจกรรมรําลึกถึงพระคุณพอแม และพระคุณของคุณครู โดยพระมหาอําพัน สุคตวํโส และคณะครูท้ัง 2 
โรงเรียน    
 4. การรักษาศีล สมาธิ เพ่ือใหเกิดปญญาใหการใชชีวิต โดยพระครูปลัดวชิรานันท วชิราวโุธ ผูชวยเจา
อาวาสวัดนาหวย เลขานุการเจาคณะตําบลปราณบุรี    
   ภาคปฏิบัต ิ - การฝกปฏิบัติสมาธิ การสวดมนต เพ่ือสรางเสริมใหเกิดปญญาโดยพระครูปลัดวชิรานันท 
วชิราวุโธ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหเยาวชนในสถานศึกษาไดมีโอกาสศึกษาและฝกปฏิบัติธรรม 
3.2 เพ่ือใหเยาวชนไดตระหนักถึงโทษภัยของอบายมุขและ ละ ลด เลิกไดในท่ีสุด 
๓.3 เพ่ือใหเยาวชนไดศึกษาถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 3.4 เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีพึงประสงคใหกับเยาวชนตลอดจนความกตัญูกตเวที 
 3.5 เพ่ือสืบทอดและจรรโลงไวซ่ึงสถาบันท้ัง ๓  คือ  ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลปราณบุรี 85 คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ วัดนาหวย ตําบลปราณบุรี  

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชุม วางแผน คณะกรรมการดําเนินงาน 
 ๖.๒ เสนอโครงการเพ่ือเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๓ ประสานงานหนวยงานเพ่ือบูรณาการโครงการรวมกัน ไดแก รร.วัดนาหวย,รร.บานหนองกาและวัด
นาหวย และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๔ ดําเนินงานตามโครงการ 
 ๖.๕ ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ ผูเขารับการอบรมสามารถนําหลักธรรมไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
10.๒ ผูเขารับการอบรมตระหนักถึงบทบาท และสภาวะของตนเองดีข้ึน 
10.๓ ผูเขารับการอบรมมีความกตัญูกตเวที มีความเสียสละ และชวยเหลือสังคม 
10.4 ผูเขารับการอบรมหางไกลจากยาเสพติด ละ ลด เลิกจากอบายมุข 
10.5 ผูเขารับการอบรมมีความจงรักภักดี ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการสงเสริมสภาเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
   ครอบครัวในปจจุบันเผชิญกับภาวการณการเปลี่ยนแปลงอันเปนผลมาจากปจจัยภายในครอบครัวและ
ปจจัยแวดลอมในชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม โดยสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมซ่ึงเปลี่ยนแปลงตาม
กระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาของเทคโนโลยีสมัยใหม ความสัมพันธสมาชิกภายในครอบครัว ท่ีมีตอกันท้ัง
ทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

   เด็กและเยาวชนเปนบุคคลอีกกลุมหนึ่งท่ีมีสวนไดรับผลกระทบตางๆ ขางตน องคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรี จึงไดใหความสําคัญในการบริหารจัดการความรู ความสามารถของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี เพ่ือไดเติบโต
เปนผูใหญท่ีดีและเหมาะสมกับยุคสมัย จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมสภาเด็กและเยาวชน องคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรีข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนเครือในขายการเชื่อมกลุมเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี   

3.2 เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมรวมกันในการแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
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3.3 เพ่ือสงเสริมการประสานงานเชิงบูรณาการรวมกันของกลุมองคกรตางๆในพ้ืนท่ี  กับองคกรปกครอง
ทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เกิดแนวคิดในการรวมกลุมเพ่ือสรางสรรค
ประโยชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี และพ้ืนท่ีท้ัง 5 หมูบาน ของตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติโครงการ 
   6.2 ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   6.3 ดําเนินการตามโครงการ ดังนี้ 
         - รับสมัครเด็กและเยาวชน อายุไมเกิน 18 ป เขารวมกิจกรรม จํานวน 50 คน 
         - จัดประชุมกลุมเด็กและเยาวชน ดวยการจัดกิจกรรมตางๆ เชน ฟงบรรยาย แสดงความคิดเห็น
นําเสนอ และใหมีการคัดเลือกตัวแทนเด็กและเยาวชน เขาสูการรวมกลุม ของสภาเด็กและเยาวชนขององคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี เปนเวลา 2 วัน 
         - จัดใหกลุมสภาเด็กและเยาวชนไดมีการจัดทําแผนและความตองการนําเสนอตอผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี 
          - จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 เกิดเครือขายการเชื่อมเชื่อมโยงกลุมเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 

10.2 เกิดการปฏิบัติกิจกรรมรวมกันในการแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
   10.3 มีการสงเสริมการประสานงานเชิงบูรณาการรวมกันของกลุมองคกรตางๆ ในพ้ืนท่ี กับองคกร
ปกครองทองถ่ิน 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต 
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2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี 
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขม
ข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของ
คนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวน
มาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจ
ตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใช
อํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหาย
ท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ 
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บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 จัดทําประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตเผยแพรในเว็ปไซด  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตตอสภาและตอสาธารณะชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตในท่ีประชุมสภาและเผยแพรบนเว็บไซต 
 6.4 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต 
 10.2 มีการประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 10.3 การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 10.4 ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน  
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“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขม
ข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของ
คนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวน
มาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจ
ตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใช
อํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหาย
ท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 จัดทําประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 4.2 มีการประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของผูบริหารตอสาธารณะชน 
อยางนอย 1 ครั้ง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตอสาธารณะชน 
 6.4 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางนอย 1 ฉบับ  
 10.2 มีการประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตอสาธารณะชน อยางนอย 
1 ครั้ง 
 10.3 การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 10.4 ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี 
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พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขม
ข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของ
คนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวน
มาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจ
ตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใช
อํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหาย
ท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 จัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส อยางนอย 1 ฉบับ  
 10.2 มีการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 10.3 การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 10.4 ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลําดับท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เปนบุคลากร
ท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ 
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บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคล  
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพไดคนดีคนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคล จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน   
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคล จํานวน 1 มาตรการ 

10.2 เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
10.3 ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 90 % 
10.4 บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  
10.5 การบริหารงานบุคคลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
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ลําดับท่ี  2 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด 
และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ี
ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 3 
ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล นายก
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัด และหัวหนาสวนราชการ ปลัดมอบหมายใหมอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 
 10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
 10.3 ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและ
ความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการรวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอมา   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรกองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

ลําดับท่ี 5  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
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 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จดัจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้นการท่ีจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 69/1 ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวน
ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดกิจกรรม
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัด
จางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ  
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
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 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีและหมูบานภายในเขต 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
       - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
       - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
       - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
       - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
       - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
       - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธ ไดแก ทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
 10.3 การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
 10.4 สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

ลําดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน 
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ตําบล พ.ศ. 2537 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ี และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้น
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะใหแก
ประชาชนในทองถ่ินท้ัง 5 หมูบาน ในพ้ืนท่ี 55 ตารางกิโลเมตร องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีในฐานะผู
ใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
มากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึง
ความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวก และไดรับการตอบสนองความ ผูมาขอรับบริการสาธารณะของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จํานวน 
1 ครั้ง/ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตามรูปแบบ
ท่ีกําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีทราบ 
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 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจาง
สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ งบประมาณ 20,000 บาท/ป 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณ
บุรี จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
 10.3 การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  

ลําดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะ
แกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยาง
เสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการ
ไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัด
คิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท้ังผูมาขอรับ
บริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิด 
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ความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทํา
การประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 6.2 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6.3 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไขการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจายในหมวดรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กองขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
 10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 

10.3 การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหา
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
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 6.3 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เชน 
       - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

      - ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
       - จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
       - จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
       - จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
       - จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา
ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
       - การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองมาปรับปรุง
แกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
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 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนปราณบุรี ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร ปลัด และหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดและ
หัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด และหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการมอบอํานาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจ
หนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติ
อํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่อง
ตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการ
แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของ 
 



 
 

-43- 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 3 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเพ่ือพิจารณา 
 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
และปลัด ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 

ลําดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติม
ดัดแปลงอาคาร เปนตน ซ่ึงลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใชอํานาจอยูกับ
นายกองคการบริหารสวนตําบลก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางท่ีทําให
เกิดการทุจริตข้ึนมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เปนไปอยางรอบคอบ 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 เสนอคําสั่งมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทน
นายกองคการบริหารสวนตําบลในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองชาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 

ลําดับท่ี 5 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัด และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะ
แกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจาย
อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และ
ฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ 
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สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผล
ใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 3 
ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล นายก
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัด และหัวหนาสวนราชการ ปลัดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 
 10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
 10.3 ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และบุคคลท่ีทํา 
คุณประโยชนตอสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ีผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
   พนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลัก
ของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดยให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุข
หรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน 
หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบ
จริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลังความสามารถแลว ยอม
สงผลดีสูประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได
พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร  200  ป  ดังนี้ 
     ประการท่ี 1 คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
  ประการท่ี 2 คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
  ประการท่ี 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุ
ประการใด 
  ประการท่ี 4 คือ การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน 
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
  คุณธรรม 4 ประการนี้ ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลว จะ
ชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็น  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค   
        คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลให
เกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 
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  1. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงานทุก
คนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
หนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีพึงละเวน 
   2. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชย การมอบโล การ
ประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควรดําเนินการควบคูไปกับการยก
ยองใหรางวัลคือการไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
แสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 
   3. การเปนแบบอยาง (model) คือ การนําตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญ คือ ตัวผูบังคับบัญชา
ทุกระดับจะตองใชภาวะผูนํา ในการทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี สรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแกผูใตบังคับบัญชาและชักนํา
ผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  4. การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน ซ่ึงจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 
   5. การจัดกิจกรรมรณรงค คือ การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตางๆ  เชนประกวด
เจาหนาท่ีหรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเปนแนว
พิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้น เชน มีสวน
รวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

6. การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภทตางๆ 
อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ วีดีทัศน เปนตน 
    7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดีไดหรือการให
หนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานดวยตัว
ของเจาหนาท่ีเอง 
  8. นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณ
บุรีผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    
  3.2 เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล 
  3.4 เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
  3.5 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  
มาตรา 279 
   3.6 เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 

4. เปาหมาย 
4.1 คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   
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  4.2 คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเดน ปละ 1 ครั้ง 
 4.3 จัดทําประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  6.2 เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงคของโครงการ 
  6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรีผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    
  6.4 ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน   
  6.6 ดําเนินการตามโครงการ 
  6.7 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีความภาคภูมิใจใน
การไดรับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรมีีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให 



 
 

-49- 
 

กลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการ
ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”                
ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 10.2 การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) 
 10.3 ประกาศนโยบายการปฏิบัติราชการใหทราบโดยท่ัวถึง 
 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรียังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ี
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตาม
ขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว 
แต สตง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัด
ใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหสํานักปลัดดําเนินการทางวินัยใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เพ่ือความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กองจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กองขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ทุกสํานัก/กองใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 6.2 ปฏิบัติตามขอทักทวงตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กองขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 มีความโปรงใสและปองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกร
อิสระ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท
ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ี
กําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 6.1 การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 6.2 การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
 6.3 การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กองขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรี เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ี
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
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 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรีใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรีตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีโดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรวีาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดจัดทํามาตรการ
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรีวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสีย
ไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝา
ระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ยึด
ม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดแีละตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษา
ในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดย
มิชอบ 
 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 10.2 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปราณ
บุรีใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ 
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ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึง
ไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรีใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี โดยมีงานศูนยบริการ
ขอมูลสํานักปลัดเปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถ
รับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ
เปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จํานวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได   
 6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไววา
ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี วาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เรื่อง คาธรรมเนียมการทํา
สําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 3.3 เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
       - ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
       - ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
       - ขอมูลขาวสารอ่ืน 
       - ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 
 4.1 จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
 4.2 ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 ชุด 
 4.3 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา
ขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จํานวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 6.2 เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565)   

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 10.2 มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 10.3 มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
 

ลําดับท่ี  3 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
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- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 

ลําดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตอง
มีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการ
คลัง ผานทางเว็บไซต และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี รานคาชุมชนตามชุมชน หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคน

ไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

ลําดับท่ี 1  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําปราณบุรีไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ไปแลว 
แตดวยสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีเปนจํานวนมากซ่ึง
เปนสิ่งท่ียากท่ีจะดําเนินการแกไขไดทุกปญหา เนื่องจากมีขอจํากัดในเรื่องของงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ
ตางๆ ดังนั้นจึงตองมีการทบทวน เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาเพ่ือคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของ
ปญหาจะไดทราบวาจะดําเนินการแกไขปญหาไหนกอนหลังในการวางแผนพัฒนา การจัดประชุมประชาคมจึงเปน
การเปดโอกาสใหประชาชนทุกกลุมเขามามีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ การพัฒนาหรือเปาหมายการ
พัฒนา กลาวคือเปนการประชุมประชาคมใหประชาชนเสนอความตองการและปญหาท่ีหลากหลาย  เพ่ือสามารถ
แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางแทจริง และยังเปนการรวมกันกําหนดแนวทางการทํางานท่ี 
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สามารถนําไปสูความสําเร็จของวิสัยทัศน  หรือเปาหมายการพัฒนาซ่ึงจําเปนตองใชภูมิปญญาทองถ่ินประกอบกับ
แนวคิดวิทยาการใหมๆ ในการวางแผนการพัฒนาตําบล  โดยจะตองเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ี สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และทิศทางการพัฒนาจังหวัด และประเทศ 
        ซ่ึงตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตนเอง และ
สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ินตนเอง และสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถ่ิน และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ 10 (2) ในการจัดทํารางแผนพัฒนาใหนําปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนท่ี
เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะดําเนินการเองไดมาบรรจุไวในแผนพัฒนา หากเกินศักยภาพใหเสนอ
ปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนแผนท่ีกําหนดยุทธศาสตรและ
แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาท่ีจัดทํา
ข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสี่ปโดยมีการทบทวน
เพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป นอกจากนั้นแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปยังเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณ
รายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการของแตละปไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
  เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความเรียบรอย และผานกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมียุทธศาสตรในการใชทรัพยากรและ
รายไดท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุจุดมุงหมาย
และสามารถชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประกอบกับการดําเนินการตาม
ข้ันตอนกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท่ีกําหนด ยังเปดโอกาสและบูรณาการใหทุกฝายเขามามีสวนรวมเสนอแนะ 
แสดงความคิดเห็น ขอปญหา และความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 
 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาเปนไปตามระเบียบกฎหมายสอดคลองตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงจัดทําโครงการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินข้ึน เพ่ือเปน
เวทีรับฟงขอมูล ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยมุงหวังใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในชุมชน เปนจุด
เชื่อมตอยุทธศาสตรการพัฒนากับปญหาความตองการของประชาชน และนําขอมูลท่ีไดจากการประชาคมมาใช
เปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของการทํางานรวมกันและสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนา ไดแก 
คณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเสนอปญหาความตองการ
โครงการ/กิจกรรมของหมูบานและจัดลําดับความสําคัญ เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปน
กรอบกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสอดคลองตรงตามความตองการของประชาชนอยางแทจริง  
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชน หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการ
กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรการพัฒนา เกิดการประสานงานการทํางานระหวางหนวยงานทุกภาค
สวนในพ้ืนท่ี   
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 3.4 เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนพัฒนาทองถ่ิน และการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป ซ่ึงสามารถนําโครงการพัฒนาตางๆ ไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3.5 เพ่ือใหมีแผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี
ทิศทาง เปาหมายพัฒนาท่ีชัดเจน และถูกตองตามระเบียบฯ 

4. เปาหมาย 
 4.1 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จํานวน 5 หมูบาน 
 4.2 หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําบันทึกเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและผูมีสวนเก่ียวของ 
 5.3 ประสานผูนําหมูบาน หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ผูบริหาร สมาชิกสภา ประชาชน 
และพนักงานท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม 
    5.4 ประชาสัมพันธ วัน เวลา และสถานท่ี ในการประชุมประชาคมโดยผานผูนําหมูบาน เสียงตามสาย 
และปายประชาสัมพันธ 

5.5 จัดเวทีประชุมประชาคม โดยแบงการประชุมประชาคมออกเปน 2 ครั้ง ดังนี้ 
     ครั้งท่ี 1 จัดประชุมประชาคมระดับชุมชนเพ่ือรับทราบปญหาความตองการจากประชาชนท้ัง 5 
หมูบาน จํานวน 5 ครั้ง ผูเขารวมประชุมประกอบดวย คณะผูบริหารฯ สมาชิกสภา คณะกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูนําชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ี และพนักงานเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ 
      ครั้งท่ี 2 จัดประชุมประชาคมตําบล เพ่ือบูรณาการโครงการทบทวนและจัดลําดับความสําคัญของ
โครงการในภาพรวมระดับตําบล และคัดเลือกคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินโดยผูเขารวมประชุม
ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา คณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบาน ประธานชุมชน ผูแทนหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และพนักงานเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 5.6 รวบรวมขอมูลผลสรุปจากการประชุมประชาคม แผนงาน/โครงการท่ีไดพิจารณาจัดลําดับ
ความสําคัญแลวนํามาเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนา  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ 2565) 

7. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถแกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ินไดอยางแทจริง 
 9.2 เกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิด รวมทํา รวมเสนอปญหาความตองการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
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 9.3 สามารถลดความซํ้าซอนและประหยัดงบประมาณในการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมลักษณะเดียวกัน ทําใหเกิดการบูรณาการการทํางานรวมกัน 
 9.4 มีแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับผูปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาในชวงสี่ปไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ   
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได
เสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
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 6.1 ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 032-622947 ทางโทรสารหมายเลข 032-622947 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวให
แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน
รวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ 2565) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี โดยสํานักปลัด จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหสอดคลองกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบล และคณะกรรมการพัฒนากําหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จํานวน 9 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมประชาคมตําบลเพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม จํานวน 3 คน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯ เพ่ือเปนองคกรใน
การยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ และรางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ตามความตองการของประชาคมหมูบาน ดวยความถูกตอง โปรงใส 
สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงาน
จาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน
การจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) 
ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรีอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 5 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรีอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใน
หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการ
เปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจ
การจาง ฯลฯ 
 5.2 จัดประชุมประชาคมตําบลเพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมหมูบาน 1 ครั้ง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและกองคลัง  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี 

 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล มีองคกรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี โดยสํานักปลัด 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนา
ท่ีประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบล และคณะกรรมการพัฒนากําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จํานวน 11 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมประชาคมตําบลเพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม จํานวน 2 คน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เพ่ือเปนองคกรใน
การติดตามและประเมินผลพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณ
บุรี ตามความตองการของประชาคมหมูบาน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตาน
การทุจริต 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป   

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดย
ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีทุกสํานัก/กอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง 
 
 



 
 

-69- 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึง
ไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี
ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกําหนด 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย 
และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวน 
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ทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ 
จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ี
ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใช
ประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ – รายจาย ของ
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ – จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 5.2 มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 
 5.3 เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
 5.4 สรุปผลการรับ – จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรใีหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 
เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ – จายเงินขององคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรีทําใหเกิดความโปรงใสในการรับจายเงิน 
 

ลําดับท่ี 3  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวม 
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ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดง
ความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง 
สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน 
เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง   
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณรายจายใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนหมูบานจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนประชาชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แต
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนประชาคมไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนประชาชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและ
การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอ
กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนา
ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ีจํานวน 6 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต
กรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก
สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบล  
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จํานวน 6 ราย ไดรับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
 

ลําดับท่ี 2    
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
องคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ 
โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ีจํานวน 6 คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค

สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
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